Eurépsky socidlny fond

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mendich obeenych slufieh pre obec
podla § 52 zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov

¢. 01/§ 52/2013/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veef a rodiny Malacky

Adresa: 901 01 Malacky, Zahoracka 60A

V zastapeni: Mgr. Jana Petrakovitov4 - riaditel'ka

ICO : 30794552 '

Bankové spejenie : Statna pokladnica, Bratislava €. uétu: 7000 148461/8180
DIC : 202177 1114 -

(dalej len ,,Grad PSVR %)

a

OBEC SOLOSNICA

Adresa : 906 37 Solo3nica &. 527

Zastupend : Mdria Hirthova — starosta obee

1ICO: 00310026

Bankové spojenie ; Primabanka & uétu.: 320 119 8002 / 5600

DIC: 2021086892

(dalgj len ,, obec® a spolu s radom PSVR d'alej len ,,idastnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zékona ¢. 5/2004 7.
z. osluzbach zamestnanosti 2 ozmene a doplnent nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len zékona o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle:

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Priority ¢. 3 Podpora zamestnanosti , socidlnej inklizie a budovanie kapacit v BSK

Opatrenia ¢. 3.1. Podpora rastu zamestnanosti a zlep¥enie zamestnatel'nosti s osobitnym zretelom
na vzdelanostnu spoloénost’

Narodného projektu & V- 2 Aktivicia uchddzafov o zamestnanic
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Clanok IT
Ukel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadni &innost” formou mensich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zaK. & 52312004 Z.z.
ortozpottovyeh pravidldch verejngj spravy aozmenc adoplneni niektorych zdkonov).
Nendvratny finanény prispevok sa skladd z prispevku zo ¥étncho rozpoftu a z prispevku
z Eurdpskeho socialneho fondu v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkoy a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje reZim
upraveny v osobitnyeh predpisoch (zédkon ¢ 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdken NR SR & 502/2001 o
finanénej kontrole a vnutornom audite.a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &.
523/2004 7. 7. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych
zikonov, zikon & 440/2000 7. z. o spravach finanénej kontroly v zneni neskorsich predpisov).
Obec siéasne berie na vedomie, #¢ podpisom teito dohody sa stiva sifastou systému
finanéného tiadenia ¥trukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidld opravnenosti vydavkov .

Obec si je vedomd, Ze za zdvezné porufenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona & 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok I
Prava a povinnosti firadu

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

(%)

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujuceho
kalendérneho mesiaca, na G¥ely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzaZoch
o zamestnanie (dalej len ,,U0Z™), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbéch zamestnanosti a zarovefl su poberatel'mi
davky v hmotnej nlidzi a prispevkov k dévke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobytv obei, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykenavanie aktivagnej Einnosti formou menSich obecnvch sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytntit obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na (hradu
Gasti nakladov, ktoré stvisia s vykonévanim men3ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 26,50 € na 1 UoZ aprispevok na thradu celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni &innost vo vyske 21,20 €. spolu najviac vo vyske 47,70 € slovom :
Styridsatsest’ € Sest'desiat centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonavania mengich obecnych sluZieb ( ak to bude menej ako 20 hodin, do celkovej vydky
prispevku sa zapoditava len pomernd ast prispevku), termin zadatia vykondvania menSich

-
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obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l IV bod 2, ako g celkovy pofet UoZ,
ktori vykondvaju , resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skutoénost, &i bude
UoZ zaradeny na aktivaéni ¢innost poas prvyeh najviac  Siestich kalendérnych , resp.
opakovane potas d’alsich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutognosti,
poskytnaf’ obei mesafne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné sluzby
v §truktiire: prispevok na uhradu Gasti nakladov, ktoré suvisia s wvykondvanim mensich
obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 15,50 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby . najviac vo vyske x €

spolu dohodnutd suma najviac vo vyike - 46,50 €,
slovom: Styridsat’festt EUR pétdesiat centov

Poskytntt obcl prispevok v plnej vyéke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zaCatia
aktivalne] Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15, diia v kalenddmom mesiaci . Poskytnat obci
prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia akiivatne]
dinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢ldnku ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut obei prispevok v poloviéne] vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskytnit’ obei prispevok za UoZ, ktorl vykondvali aktivadnd &nnost v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyike zodpovedajlice] skutodnostiam podla bodu 4. 5 a 6 a skutolne
vvnalozenym a preukédzanym vydavkom.

Poukazovat' ohci pofas doby organizovania aktivacne] ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalendéarnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do skonfenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatne] cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, vstlade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit obei origindl dokladov predlozenych podla Cl IV. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa nedohodni inak..

Doruéit’ obei materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinol IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L

Zabezpecit' aktivaént €innost’ formou mendich obecnych sluzieb pre obec tak, aby price
vykondvané UoZ boli ur¢ené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultarnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obcee, starostlivost
o0 ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdeldvania, rozvej a poskytovanie
socialnych sluZieb a d'al¥ich ¢innosti obee v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovngch
a kultirmych hodnét, doplukové vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu kemunitnej
<1nnost.



2.

Zabezpe&it' po dobu od 1.2.2013 do 30.4.2013 vykonavanie aktivaénej €innosti pre 1 UoZ
v §truktire:

‘ Druh vykondvanych | ‘ | : \ Rozsah —|
prac podl’a § 52 ods. 2 ‘ Poéet UoZ | KZAM Termin vykondvania od/do | (tvZdenny rozvrh ‘
zakona ‘ hodin)
Pomocny robetnik pri | [ \ ‘ ‘
Hdrzbe olyenysn 1| et ‘ 1.2.2013 - 30.4.2013 10

‘ objektov a parkov

‘ | | | J

7abezpetit’ dodrziavanie dennho rozvrhu zatiatku a konea vykondvania aktivacnej ¢innosti
UoZ v struktire :

" T | .
ded Pondelok | Utorok |  Streda Stvrtok ‘| Piatok |

ukazovatel’

E?ngg.;ﬂ‘;ml\ 7.80 | 12.30 ‘ 7.30 l 12,30 ‘I X ‘ x| X ‘l % x|
pofet ; i 1 | i | X | X ‘ X .
‘zaradenvch UaZ| ‘ | | | |

| | \ '
'od—do‘od—do|od-do‘.od-da‘od—do‘od-do\od-do‘od—dolod-do.od-do_l
‘ \

Koordinovat’ aktivaénii &innost’ UoZ prostredunictvom .. X... vlastného (ych) zamestnanca (ov)
d i zamestnanca/ov prijatého/ych na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ
ktory/i bude/ organizovat aktivasnt Sinnost UoZ vrozsahu x hodin tyZdenne na jedného
Jamesinatca . Ak nastane skutognost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
organizétora, je obec povinna v spolupraci s tradom PSVR do 15 kalendarnych dni od
skondenia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ginnost’ UoZ
organizovat. Ak obec neurci (nczamesina) organizatora, je za organizovanie aktivaénej dinnosti
zodpovedny §tatutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do samestpania  organizétora(ov) z radov UoZ. doruéit  uaradu
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej (ych) zmluvy (zmluv) najneskdr do 15 kalendérnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizevanim aktivadnej &innosti UoZ,
zaslat’ iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo diia zatatia organizovania aktivaéne] Sinnosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktorl sa zhdastiiujn na aktivatnej ¢innosti
a organizatorov aktivacnej Finnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Géast na
vykondvan{ aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizitora(ov) Vv dvoch
vyhotoveniach na Grad  mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisiugného
mesizca, Evidenéup list dochddzky «a odpracovanyeh hodin UoZ ypkondvajicich aktivaénii
Zinnost’ a organizdtorov akiivalnej innosti (Prilohy &.1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivainej ginnosti podla predlozeného denncho rozvrhu
zatiatku 2 konca vykondvania aktivaénej ginnosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak
povinnost LoZ odpracovat dohodnuty poget hodin pripadne na der pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZencho denncho rozvthu ma obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat aktivainé prace inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vegermnyeh hodinach alebo noénych hodinach, tato skutofnost oznami obec Gradu
Urad o uvedeng] skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mé¥e vykondvat’ aktivadnt ginnost’ aj vo
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vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch Grad PSVR poZaduje sthlas UoZ a uvedend skutofnost’ sa zapracuje do dohody s
UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskér do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vidavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadosr
o whradn platby (Priloha €. 2d k tejto dohode) a sti€asne s tym
a) podpome dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouZzitych finandnych prostriedkoch

(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnvch prostriedkov. pracovného néradia adaldich sdvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluSnej platby. v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢ne] pokladne.

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacnu Cinnost ¢ organizatoroy aktivacnej Cinnosti (Prilohy ¢.1.1d/1.24d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarncho zastupcu obce,

c) Vikaz k vipodtu prispeviu na aktivaéni éinnost’ za mesiac (Priloha ¢.3d k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikédcia vyplatenej mzdy,
képle zamestnavatelom potvrdenych mesaénych wykazov do sociédlne] poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu bankového Gctu prijemeu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej plathy.

11. Oznamit uradu  nedodrianic rozsahu hodin, neudast, neskonclenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej éinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoCnosti. (Priloha ¢. 4d k tejto dohode). Oznamit uradu najneskér do
15 kalenddrnych dni kaZdu zmemu alebo skoncemie pracovmého pomeru organizdtora
(Priloha ¢.5d k tejto dohode).

12. V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ, sa takéto uvolnené
miesto na aktivadnu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asne]j praceneschopnosti
UoZ zaradeného do aktivadnej éinnosti nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti
inho UoZ. UoZ po ukonteni docasnej pracovne] neschopnosti méZe vo vykondvani
aktivaénej €innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tradom pri¢om doba vykondvania
aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dodasne] PN neprediZuje. Vyvkonavanie aktivatnej ¢innosti
UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnest tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedineni netcast
UoZ na vykondvani aktivatnej Cinnosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo oetrovanie
élena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnend a
neodkladnt ndvitevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujGcim lekdrom.

13. Poutit” UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnesti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani men3ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' Grazove poistenie UoZ zaradenych na
aktivacnl ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu .

14. Pouzit” finanény prispevok poskytovany tdradom podla CL III bod 3 tejto dohody, len
vrozsahu aStruktare, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadne]
ginnosti UoZ. Prispevok je mo#né pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52
ods. 7 zakona o sluzbdch zamestnanosti .V sllade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa  obec
sa opravnenosti vydavkov:

vydavky je moZné povaZovat za opravnend gk



- vzaikli v opravnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej &innosti, pritom za prvy deti realizdcie sa povazuje datum podpfsania tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym ( obvyklym) na trhu v Ease ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- g0 podlozené t&tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gftovnictve obee vsulade s platnymi
vieobecne zAvaznymi pravoymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri redpektovani cielov zameru
aktivagng] Ginnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)a
dtelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivatnej ¢innosti a priama viizba na fu).

- boli vynalozené v silade s platnymi privnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moiné pouZif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade sbodom atymto bodom (13) a
kalkuléciou nékladov, ktord je suastou Zdmeru organizovania akiivacnej cianosii a v stlade
so zdsadou preukédzatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
7 verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’ :

a) uroky z dlhov, '

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢} ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov ( z prostriedkov ESF je moZneé financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vatahu k projektu

¢) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanesti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

o) vydavky, ktoré nie si v iCtovnictve jedneznaéne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s viitornym predpisom aitovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva, ;

I) vydavky na subdoddvly, ktoré zvyiujt naklady na realizéeiu aktivagne ginnosti bez pridania
hodnoty,

i) v¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finangné prostriedky z vergjnych zdrojov.

16. Oznatit priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
7 prostriedkov ESF, ktoré obei dorudi trad. OznaCenie ponechat’ po dobu trvania aktivaéngj
¢innosti.

17 Uchovdvat tito dehedu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa
poskymnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidinych veci arodiny Slovenske]

republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych vect a rodiny
a daléim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich iiciovnych vykazov, bankovych vypisov
adalsich dokladev a umosnit’ vwkon kontroly aauditu priebeine pocas (rvania zdvazkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, atfo aj do piatich rokov po wkonfent ich trvania. V pripade
newmosnenia vkonu kontroly a auditu vznikd povinnost vrdtit poskytruté  financné
prosiriedky v plnej vyske.
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Clanok V
Ukondenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov ugastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do dia
udinnosti ukondenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok ftejte dohody modze kazdy z ticastnikov odstipit” od

dohody. Pravne uUcinky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porufenia jej podmienok

nastavaju dniom dorudenia pisomného ozndmenia opravnene] strany o odstipeni od dohody

druhému ugastnikovi.

Zavaine porufenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmé:

a) porudenie CL IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej &innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje() aktivadéngj ¢innosti, pricom st veden! v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v ramci realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné uéely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7z ¢) ak nie je mozZne
dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote, '

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne poruienie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruenic ustanoveni CI. 111
bodov 3 az § tejto dohody.

-

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnvch dni od
odstipenia na udet ¢€.11.: 7000 148461/8180 . Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VL
Vieobecné a zaverelné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykenat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomnéhe navrhu jednej zo zmluvnych stréan.

Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platmymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurépskych spologensticv, ktoré majt
vzlah k zévizkom Uéasinikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaén( ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopridvneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaéne] &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze pedmienky vykondvania mendich
obecnych sluZieb pre UoZ budd vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla CL IV bod 13, obec znata nasledky pripadnych poistnych
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udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL TV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa tifastnici dohody nedchodnd inak.

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouZitia poskytutého prispevku zaplatit, v sulade
so zakonom &. §23/2004 Z. 7. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent
niektoryeh zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doglo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zataty, deil poruSenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkoy, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyziadanie dradu PSVR preukézat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody,
umoziovaf vikon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sudinnost’, a to priebeine po
celtt dobu platnosti tejio dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia posledne] plathy.

Obec stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispeviu.

Vzajomna komunikdcia uéastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviiznost
vyzaduje pisomnt formu, v rdmci ktorej st udastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajommi pisomni komunikaciu budd Gdastnicl dohody pouzival podtové adresy uvedene
v tejlo dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatym v désledku jeho rozporu s pravoymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’” celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nabradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utastnici dohody vyhlasujti, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvI43t nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak stthlasu s jej obsahom ju
vlastnorutne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktoryeh Grad obdrZi 2
(dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tdto dohoda nadobiida plaimost dnom jej podpisania ohoma ucastnikmi dohody a ucinnost
ditom nasledufiicim po dni jej zverejnenia.

V Malackdch, diia 17.1.2013 V Malackach, diia 17.1.2013

/ Uirad préce, socidinych veci
f# a rodiny Malacky

/i / Zahoracka 29421604, 901 01 Malacky ;
.- f - 18- /
. W

_starosta/ primator | riaditel’ radu PSVR

Prilohv k dohode:
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_1.1d’ Eviden&ny list dochadzky a odpracevanych hodin UoZ vykeondvajucich aktivaini Einnost
1.2d Evidengny list dochédzky a odpracovanych hodin organizitorov aktivatnej

.2d  Ziadost o dhradu platby

.3d Vykaz k vypogtu prispevku na aktivaéni €innost’

4d  Oznamenie o netidasti UoZ na vykondvani aktivaénej €innosti

.Sd  Oznamenie o ukongeni pracovného pomeru organizétora



